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Aos Trabalhadores da Cultura

DENUNCIAMOS

tudo o que se esta a passar

naMMP,EPEeno PC, IP

Nao fomos recebidos pela Ministra da Cultura, que remeteu o nosso pedido
de reuniao a Secretaria de Estado,

Reunimos no dia 07 de junho e denunciamos o caos que estd instalado nos servicos, provocado
pela decisdo politica de extinguir e criar servicos diferentes para a gestdo do patrimdnio, criando
diferencas nos direitos entre os trabalhadores que transitaram paraa MMP, EPE e os que transitaram
paraoPC, IP..

A inexisténcia de regulamentos de hordrio e de funcionamento dos servicos;

A inexisténcia de medicina do trabalho

Afalta de pessoal;

0 total incumprimento do SIADAP - datas falseadas nos documentos e objetivos e competén-
cias ainda por contratualizar quando faltam 6 meses para terminar o periodo avaliativo;

A ndo homologacao de avaliacdes do biénio de 2021-2022;

A ndo aplicacdo das progressdes e acelerador de carreiras;

Na MMP, EPE - a impossibilidade de aplicacdo do regime de mobilidade aos trabalhadores da
MMP, EPE;

0 caos instalado no processamento dos vencimentos e abonos, com recibos de vencimento a
serem enviados 10 dias apds o dia de vencimento; os pagamentos de abonos por transferéncias
bancdrias aleatdrias e em valores impercetiveis; 0 pagamento de abonos (falhas, por exemplo)
com valores ndo correspondentes aos dias trabalhados em bilhética e/ou loja;

A existéncia de empresa externa, privada, para processar vencimentos, com acesso a dados
privados dos trabalhadores sem o seu conhecimento e consentimento, violando as normas da
protecdo de dados;

0 pagamento do trabalho em dia feriado a 50%;

A desregulacdo dos hordrios de trabalho - as semanas de 6 dias de trabalho s6 com 1 dia de
descanso; as escalas ndo afixadas e alteradas na véspera e muitas vezes comunicadas em
grupos de whatsapp;

As horas extra didrias para poderem cumprir 0 horério de abertura dos Museus/Monumentos;
0s mapas de férias ainda ndo afixados; os periodos de férias alterados por que sim e outros
negados sem fundamentacdo; a exigéncia de pedir autorizagéo para auséncias por consultas
médicas, muitas das vezes negadas;

Ainformacdo que veicula sobre a abertura dos Museus/Monumentos nos dias de feriado munic-
ipal e a perda do direito ao encerramento nestes dias;

0 assédio moral crescente e constante; 0s gritos e o destrato de que séo alvo;

As agressdes fisicas e verbais de que alguns sdo alvo por parte dos visitantes e por falta de
seguranca;

A proibicdo de comunicacdo direta com os recursos humanos com obrigacéo de a comunicacao
ser feita exclusivamente através dos diretores e de lhes terem de enviar os documentos
pessoais e com dados sensiveis;



»  De terem de comprar material com o dinheiro da receita porque néo foi atribuido fundo de maneio
(rolos de papel para as caixas e terminais de pagamento automatico (tpa) e consumiveis de secretaria
e de higiene e limpeza);

» Deteremsido retiradas caixas, acrescentando os tpa para pagamentos diferenciados entre bilhética
e loja, com pagamento de apenas um abono para falhas a dividir pelos trabalhadores que trabalham
em caixa e loja, com alguns diretores a decidirem quem recebe o0 abono;

*  0Ospedidos de aposentacdo sem resposta desde janeiro;

» 0 pagamento de eventos / cedéncias de espacos com recibos verdes;

Mas, infelizmente, o resultado

foi uma mao cheia de nada!

Comoargumento de a responsabilidade da extincdo da DGPC e a criagéo da MMP, EPE e do PC, IP ser do anterior governo, que
ndo tém responsabilidade na reforma feita, a Secretdria de Estado da Cultura (SE) afirmou que néo hd condicdes para revert-
er 0 processo.

Valorizando muito a via do didlogo e que serd esta a via que pretende adotar, afirmou que os trabalhadores da cultura tém
toda a solidariedade do Ministério da Cultura... MAS, sem que o novo Conselho de Administracao tome posse, nao se
poderao ver resolvidas as situacoes... mas que o futuro Presidente da MMP, EPE é pessoa muito conhecedora da
realidade...

Foi com alguma, bastante, surpresa expressada pelo nosso relato sobre todas as questdes, nomeadamente nas mais graves...
que a SE afirmou desconhecer esta realidade, pois enquanto diretora de um dos servicos que transitou para MMP, EPE até
abril passado, ndo tinha esta nocao...

»  Sabe que aescassez de recursos humanos no PC, IP e na MMP, EPE é um problema existente e que, por isso, também ndo

ajuda na resolucdo dos problemas. Que a situacdo tem de se tentar resolver, mas que neste momento ndo é possivel... LA (3

 Informou que, dentro em breve serdo abertos alguns concursos para as direges, que ndo serao todos ao mesmo tempo,
mas irdo comecar pelos que mais prementes...

*  Que foram pedidos pareceres juridicos sobre o pagamento do trabalho em dia feriado a 50%, mas que tém de
cumprir escrupulosamente a Lei, e que ndo haverd outra solucdo se néo for autorizada outra forma de pagamento.

Sobre a ndo aplicacdo do regime de mobilidade aos trabalhadores da MMP, EPE, a Lei terd de se cumprir, ndo havendo
forma de a contornar;

»  Desconhecia que est&o a ser pagos os eventos com recibos verdes e que ndo hd qualquer indicac@o nesse sentido - mas
que vai averiguar;

Desconheciaqualguer informacéao sobre a abertura dos Museus/Monumentos nos dias de feriado municipal e a perda do
direito ao encerramento nestes dias, mas que vai averiguar...

Sobre 0 assédio moral, encoraja todo e qualquer trabalhador vitima destes comportamentos a denunciar e fazer queixa para
que se possam tomar as devidas medidas legais.

Os trabalhadores da MMP, EPE estao em greve
ao trabalho nos dias de feriado nacional
e a todo o trabalho suplementar

&) ( A luta vai ter de continuar!
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